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Editorial
Vazené Citatelky / Citatelia,

opakovane je problematika vzdelavania sestier nosnou témou editorialu casopisu OSetrovatelstvo: tedria, vyskum, vzde-
ldvanie, €o len potvrdzuje jej neustalu aktualnost a potrebu systematického rieSenia.

Vzdelavanie sestier, tak isto ako vzdelavanie inych zdravotnickych profesionalov, musi byt zabezpecené tak, aby reflek-
tovalo vedecké poznatky odboru, poZiadavky klinickej praxe a v neposlednom rade platnu legislativu. Je nespochybnitelnég,
Ze pregradualne, postgradualne i celozivotné vzdelavanie sestier na Slovensku vyZaduje Upravy, aby tieto podmienky splnilo.

Na Slovensku je vzdelavanie sestier niekolko rokov diskutovana a spolitizovana téma, ¢o neprispieva k jeho rozvoju
a vaznosti, ktoré mu prinalezi. NezvySi to ani zaujem a motivaciu zaujemcov Studovat odbor oSetrovatelstvo a nasledne
pracovat v povolani sestra. Nase zdravotnictvo je konfrontované s vaznymi désledkami nedostatku vzdelanych sestier s do-
padom na pacienta, kvalitu a bezpenost zdravotnej starostlivosti. Nedostatok sestier sa odraza napriklad v chybajuce;j,
nedokoncenej starostlivosti, vo zvySenom vyskyte neziaducich udalosti, v nespokojnosti pacientov s poskytovanou zdravot-
nou starostlivostou, v redukcii 16zok na oddeleniach, v predizovani ¢akacich lehét pre pacientov na zdravotnicky vykon. Za-
roven sa nedostatok sestier odzrkadluje v nespokojnosti sestier, vo zvySenom vyskyte syndromu vyhorenia a rieSenim tejto
situacie ukoncenim pracovného pomeru. Na druhej strane je intenzivne spochybriovany vyznam tohto vzdelavania. Dovolim
si podotknut, Ze v zdravotnickom systéme je nedostatok viacerych kategérii zdravotnickych pracovnikov s pozadovanym
vysokoskolskym vzdelanim, avS§ak na zbyto¢nost vysokoskolského vzdelania sa poukazuje hlavne v kategérii sestra. Jed-
noznacne nam ako ¢lenskému statu Eurdpskej Unie vyplyva povinnost reSpektovat jej prislusné smernice, ktoré usmernuju
aj vzdelavanie sestier a podporuju prave vysokoskolské vzdelavanie.

Aktudlna transformacia zdravotnickych asistentov na praktické sestry a presadzovanie tzv. Ceského modelu vzdelavania
4 + 1 s vysokou pravdepodobnostou neprinesie to, o sa od neho o€akava — navrat niekolko tisic sestier do zdravotnickeho
systému. Nie st to systémové kroky riesiace pri¢iny znizujiceho sa trendu poctu sestier v klinickej praxi. V Ceskej republike
sa model 4 + 1 ukazuje ako nefunk&ny pre nemoznost naplnit poziadavky tykajuce sa zabezpecCenia pozadovanej hodinovej
dotécie pre ziskanie odbornej spdsobilosti. Pocet zaujemcov Studovat takyto vzdelavaci program je minimalny. Tiez je mini-
malny pocet jeho absolventov a jeho absolventi v porovnani s absolventami vyssej odbornej skoly a bakalarskeho studijné-
ho programu nie su rovnocenne pripraveni realizovat kompetencie sestier.

Erudované diskusie a nasledné dalSie kroky by sa mali uberat skér smerom k zastabilizovaniu vysokos$kolského vzde-
lavania a zlepSeniu pracovnych podmienok sestier. Mali by sa riesit témy ako napriklad zakomponovanie novych vedomos-
ti a zru€nosti nutnych pre vykon novych kompetencii sestier vyplyvajucich z aktualnej legislativy, pripadne ako smerovat
magisterské Studium, aby bolo mozné efektivne vyuzit potencial absolventov v klinickej praxi, ale i v dalSom vedecko-vy-
skumnom raste.
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